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Die SEITZ ist ein etabliertes und fihrendes Aus- und Weiterbildungsinstitut fir Ju-
gendliche und Erwachsene. Langjéhrige Erfahrung und Schritthalten mit dem Wis-
sensfortschritt beféhigen uns, die Studierenden auf kurzem Weg zum Erfolg zu
fihren. Unsere Studierenden stammen aus Stadt und Kanton Luzern, der ibrigen
Region Zentralschweiz sowie den angrenzenden Gebieten.

Die Lehrgéinge der SEITZ schliessen mit anerkannten Urkunden, wie eidg. Fahig-
keitszeugnis (EFZ), eidg. Fachausweis (FA), Diplomen und Zertifikaten etablierter
Bildungsorganisationen ab. Um unseren Studierenden die den Ausbildungsplanen
entsprechende praktische Tatigkeit zu ermdglichen, arbeiten wir mit einem umfas-
senden Netzwerk von Partnerunternehmen zusammen.

Die SEITZ verpflichtet sich héchsten Qualitatsanspriichen. Sie ist als Berufsfach-
schule durch das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
anerkannt und verfigt Gber das Qualitétslabel EduQua. Mit einer Berufsausbil-
dung an der SEITZ profitieren Studierende vom hohen Bekanntheitsgrad und aus-
gezeichneten Ruf, den sich unsere Schule iber Jahrzehnte in Wirtschaft und Bil-
dungswesen geschaffen hat.

Wir sind Mitglied der fihrenden schweizerischen Bildungsorganisationen, des
Verbandes Schweizerischer Handelsschulen VSH, des Verbandes Schweizerischer
Kaderschulen VSK, des Verbandes Schweizerischer Privatschulen VSP, des
Schweizerischen Verbandes Technischer Kaderleute (ANAVANT) und verschiede-
ner Wirtschaftsverbénde.

Die SEITZ ist zu hundert Prozent in privatem Eigentum.

Aus- und weiterbildungswillige Menschen werden bei uns durch erfahrene Bil-
dungsfachleute persénlich beraten. Diese Aufgabe nehmen vorzugsweise Mitglie-
der der Schulleitung wahr, die selbst auch Unterricht erteilen. Vor Studienbeginn
fohren wir eine zuverlassige Eignungsabklarung durch. Unsere Studierenden kén-
nen auch wahrend der Studienzeit auf individuelle Betreuung zé&hlen.

Die SEITZ garantiert beste Ausbildungsqualitat mit

+  kompetenten, engagierten und in der Praxis verankerten Lehrkréften,

o fortschrittlichen, methodisch durchdachten, praxisgerechten Ausbildungs-
programmen,

 sorgfaltig aufbereiteten Lehrmitteln,

« einem die Lernmotivation férdernden Unterrichtsklima.

Das Modell der etappenweisen Studienabschlisse erlaubt, Qualifikationen fiir die
angestrebte Berufstatigkeit friher zu erwerben und gibt mehr Sicherheit zur Errei-
chung des langfristigen Studienziels.

Mit einem umfassenden, sich laufend erweiternden Netzwerk von Partnerunter-
nehmen erméglichen wir angehenden Kaufleuten seit mehreren Jahrzehnten die
praktische Téatigkeit im Rahmen eines Vollzeitpraktikums.

Das SEITZ-Ausbildungskonzept fihrt Studierende in Etappen sicher vom Grundkurs
bis zur Eidg. Héheren Fachprifung.

Wir garantieren unseren Studierenden faire Vertragsbedingungen. Bei uns kénnen
die Ausbildungsvertrége jeweils auf das néchste Etappenziel hin abgeschlossen
werden.

Unsere Studierenden erreichen stets iberdurchschnittliche Abschlusserfolge. Seit
wir diese Ausbildung anbieten, haben mehr als 99 Prozent der Absolvierenden
der SEITZ den KV-Abschluss erfolgreich bestanden. Zudem ist der Anteil der am
KV Business College® ausgebildeten Kaufleute mit eidg. Fahigkeitszeugnis, die
eine Abschlussnote 5 und mehr erzielen, im Vergleich zu anderen Ausbildungsin-
stitutionen weit Gberdurchschnittlich.
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Das SEITZ Praktikumssystem

Jugendliche, die einen Beruf erlernen méchten, sind heute bei der Stellensuche oft
doppelt benachteiligt. Betriebe, speziell auch kleine und mittlere, scheuen den
Aufwand fir die Ausbildung der Lernenden und das Erfillen damit verbundener
behérdlicher Vorschriften. Rickléutige Auftrage, Margen- und Kostendruck kénnen
sie zusatzlich davon abhalten, Schulabgéngerinnen und Schulabgénger aufzu-
nehmen, denen noch jede berufliche Erfahrung fehlt. Das SEITZ-Praktikumssystem
bietet einen Ausweg aus diesem Dilemma, und zwar fir die Lernenden und die
Betriebe.

Der Einsatz in einem Betriebspraktikum ist fir die Lernenden Voraussetzung, um
zur Abschlussprifung Kauffrau/Kaufmann mit eidg. Fahigkeitszeugnis zugelassen
zu werden. Er bildet einen integrierenden Bestandteil des Lehrplans der Ausbil-
dung Kauffrau/Kaufmann EFZ.

Die Betriebe profitieren, weil die Lernenden bereits eine vier Semester umfassende
fundierte theoretische kaufmannische Grundausbildung mit erfolgreich abgeschlos-
senem Qualifikationsverfahren im schulischen Teil autweisen und wahrend eines
Jahres im Vollzeiteinsatz stehen. SEITZ-Praktikantinnen und -Praktikanten haben
solide kaufméannische Kenntnisse und eine hohe Arbeitsmotivation, um die an das
Praktikum nach dem 6. Semester anschliessenden Abschlussprifungen im betrieb-
lichen Teil zu bestehen.

Die SEITZ unterstiitzt die Betriebe bei der Bewdltigung der administrativen Ver-
pflichtungen. Sie betreut die Betriebe und Lernenden wéhrend der ganzen Prakti-
kumszeit umfassend und stellt sicher, dass die gesetzlichen Vorschriften eingehal-
ten werden. Die SEITZ begleitet die Lernenden bis hin zum Abschluss als Kauf-
frau/Kautmann mit eidg. Fahigkeitszeugnis.

Der vom Praktikumsbetrieb monatlich auszuzahlende Lohn entspricht einem markt-
ublichen Lehrlingslohn im 3. Lehrjahr.

Das Praktikum beginnt jeweils im Juli oder August und dauert bei einem Vollzeit-
pensum 1 Jahr.

Die SEITZ offeriert ihre Vermittlungsdienste nur Lernenden, die gewisse Bedingun-
gen erfillen. Dazu zéhlen insbesondere ein Verhalten und Auftritt, die keinen An-
lass zu Beanstandungen geben, der Wille, sich in der praktischen Arbeit zu enga-
gieren, reglementskonform besuchter Unterricht und ausreichende schulische Leis-
tungen.

Frau Laura Koller, SEITZ-Praktikumskoordinatorin,

begleitet die SEITZ-Lernenden bei der Stellensuche und unterstiitzt die Praktikums-
betriebe bei der Auswahl und Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten.
Frau Koller steht gleichsam als externe Lehrlingsabteilung den Betrieben bei der
Erreichung der den Praktikantinnen und Praktikanten vorgegebenen betrieblichen
Leistungsziele mit Rat und Tat zur Seite.

Frau Koller freut sich auf lhren Anruf: Telefon 041 210 94 93.

SEITZ HANDELS- UND KADERSCHULE
Winkelriedstrasse 36, 6003 Luzern
Tel: 041 210 94 93 Fax: 041 210 94 81

info@seitz-schulen.ch - www.seitz-schulen.ch
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Kaufménnische

Berufsausbildung

Kauffrau/Kaufmann eidg. FZ Kauffrau/Kaufmann eidg. FZ

B-Profil E-Profil
6 Semester 6 Semester
Begleitetes Praktikum + Vorbereitung QV Begleitetes Prakiikum + Vorbereitung QV
Begleitetes Praktikum + Vorbereitung QV Begleitetes Praktikum + Vorbereitung QV

Handelsdiplom VSH Vollzeit / 4 Semester

Unterricht Unterricht Unterricht

Unterricht Unterricht Unterricht

Kaufménnische

Grundausbildung

Burofachdiplom VSH Vollzeit (10. Schuljahr) / 2 Semester

Unterricht

Unterricht

Kaufménnischer Grundkurs / Einfihrungsmodul (fakultativ)

6. Sem.

5. Sem.

4. Sem.

3. Sem.

2. Sem.

1. Sem.

8 Kurswochen
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