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Hoheres Wirtschaftsdiplom HWD

Dipl. Wirtschaftsfachfrauv VSK
Dipl. Wirtschaftsfachmann VSK



Das modulare Bildungsangebot der SEITZ

Kaderschule
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Individuelle Einstiegsmoglichkeiten

Hohere Fachschule fiir Wirtschaft (HFwW)  Hohere Fachschule fir Wirtschaft (HFW)
inkl. HWD inkl. Technische Kaufleute eidg. FA

Dipl. Betriebswirtschafter/in HF Dipl. Betriebswirtschafter/in HF
3. Studienjahr 3. Studienjahr

Unternehmer-Zertifikat SEITZ Unternehmer-Zertifikat SEITZ
2. Studienjahr 2. Studienjahr

Héheres Wirtschaftsdiplom HWD Technische Kaufleute Sachbearbeiter/-in

(Dipl. Wirtschaftsfachfrau/-mann V5K) mit eidg. Fachausweis Rechnungswesen VSK
1 Jahr (1. Studienjahr HFW) 1 Jahr mit betriebswirt. Vorbildung 1 Jahr

Handelsdiplom VSH berufsbegleitend (1 1ahr) I Direkter Einstieg in gesamten Kaderbereich
Dipl. Kauffrau/-mann VSH

Kaufmann/-frau EFZ Profil B/E 4 Direkter Einstieg in gesamten Kaderbereich

3. Studienjahr (Vollzeitpraktikum)

Handelsdiplom VSH Vollzeit
2. Studienjahr

Biirofachdiplom VSH Vollzeit
1. Studienjahr

Informatik / ECDL

Fachliche Unterstiitzung / Coaching



Einzigartig an der SEITZ Kaderschule
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Seminar und Study Trip im In- und Aus-
land mit Einblicken in erfolgreiche Un-

ternehmen.

Modernste Intrastruktur am Bahnhofplatz
in Luzern.

Raus aus der Komfortzone, hinein in praktischen
Unterricht und lehrreiche Vernetzungsgefésse.

Regelmassiger Austausch mit Unternehmern und
Leadern.

Kompetente und erfahrene Dozierende mit

unternehmerischem Hintergrund.



Studienziel

Zielgruppen

Voraussetzungen

Modularer Aufbau

Unterrichtszeiten

Startdaten

Hoéhere Fachschule
Wirtschaft (HFW)

Der lehrgang, der zum Abschluss Dipl. Wirtschaftsfachfrau VSK/
Dipl. Wirtschaftsfachmann VSK (Héheres Wirtschaftsdiplom HWD)
fohrt, ist eine Generalistenausbildung. Sie bietet eine fundierte be-
triebswirtschaftliche Grund- und Fihrungsausbildung und schafft do-
mit die Voraussetzungen, um Aufgaben in leitender Stellung kompe-

tent zu erledigen.

Der Lehrgang richtet sich an Personen mit kaufménnischer Vorbil-
dung und dem Ziel, sich fundierte Kenntnisse fir eine zukinftige Ka-
dertatigkeit anzueignen oder sich auf eine selbsténdige Erwerbsta-
tigkeit vorzubereiten.

Fur den Eintritt in den Lehrgang ist eine kaufménnische Grundausbil-
dung (Niveau Handelsdiplom VSH oder KV-Abschluss) notwendig.

Der Lehrgang dauert 2 Semester & 2 Module. In jedem Modul set-
zen sich die Studierenden wahrend 6 Wochen mit drei Fachgebie-
ten auseinander und schliessen diese mit einer Prisfung ab.

Freitagnachmittag 13.00 - 20.00 Uhr UND
Samstagmorgen 08.30 - 11.45 Uhr

Jeweils Ende August. Der Lehrgang dauert 2 Semester.

Der HWD-Lehrgang findet im Rahmen der Héheren Fachschule Wirt-
schaft statt. Es besteht die Méglichkeit, nach dem Erhalt des Diploms
Dipl. Wirtschafsfachfrau/-mann direkt das zweite und dritte Jahr der
HFW zu besuchen, um den eidgenéssischen Titel Dipl. Betriebswirt-
schafter/-in zu erwerben.



Lehrplan Der HWD-Lehrgang dauert zwei Semester & 2 Module. In jedem Modul
setzen sich die Studierendenwéhrend 6 Wochen mit drei Fachgebieten
auseinander und schliessen diese anschliessend mit einer Prisfung ab.
Danach wird das Gelernte in einem Vernetzungsgefdss angewendet,
trainiert und vertieft sowie im Austausch mit Fihrungskraften oder Unter-
nehmern reflektiert und gefestigt.

Semester 1
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Ubersicht
Lerninhalte

Betriebswirtschaftslehre

Unternehmung und Umwelt, Unternehmenspolitik und Unternehmens-
fohrung, Standortfaktoren, Unternehmensverbindungen, Funktionsbe-
reiche und Geschaftsprozesse einer Unternehmung, Businessplan, Oko-
logiemanagement, Steuer- und Versicherungswesen, Wirtschaftsethik

Volkswirtschaftslehre

Konzept von Angebot und Nachfrage, Wirtschaftskreislauf, Wirt-
schaftswachstum und  Wirtschaftspotential, Konjunkturzyklus, Wirt-
schaftsstrukturen und Strukturwandel, Wirischaftspolitik, Wirtschafts-
ordnungen

Marketing / Digital Marketing

Marketing als Teil der Unternehmenspolitik, Marktsystem, Marktkenn-
ziffern und Marktsegmentierung, Marketingkonzepte, Marktforschung,
Marketing-Mix, Verkaufsprozesse, Digital Marketing

Rechnungswesen

Kapitalflussrechnung, Finanz- und Liquiditatsplanung, Bilanz- und Er-
folgsanalyse, Kostenrechnungsarten, Kalkulation, Investitionsrechnung
(statische und dynamische Rechenverfahren)

Prozess- und Projektimanagement

Begriff, Prozesslandkarten, Prozessmessungen, Chance Management,
Projekimanagement, Problemlésungs- und Entscheidungsmethodik

Kommunikation

Vortrags- und Présentationstechnik, Konferenz- und Schulungsarten,
Gespréchsfihrung und Rhetorik, Psychologie des Verkaufsgesprachs,
Argumentations- und Fragetechniken, Reklamationsbehandlung, Ein-

satz von Kommunikationsmitteln

Recht

Vertiefung der Kenntnisse OR/ZGB, Ausgewdéhlte Vertragstypen, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wertpapiere, Kommunikati-
onsrecht und Wettbewerbsrecht

Personalmanagement

Grundlagen der Fihrungslehre, Fihrungsstil, Motivationslehre, Fih-
rungsinstrumente und Fihrungstechniken, Gruppendynamik, Arbeitsfor-
men, Lohnformen, Mitarbeiterqualifikation

Informatik - Digitalisierung / New Media
Grundlagen der Informatik, Neue Medien und deren gezielter Einsatz
im eigenen Arbeitsumfeld



Schulgeld (in CHF)

Semester 1 2 Total
Aufnahmeverfahren 500 500
Semestergebiihren 2'500 2'500 5000
Prifungsgebihren 300 300 600
Zertifikatsgebihr 200 200
Seminare 200 200 400
TOTAL 3500 3200 6’700

Die Studiengebiihren werden semesterweise in Rechnung gestellt. Ratenzahlung auf Anfrage.
In diesen Betrégen ist die Unterstiitzung durch den Wohnkanton von 2'000 pro Semester beinhaltet.
Hinzu kommen Kosten fir Literatur und Studienreisen von rund CHF 600.

Preiséinderungen bleiben vorbehalten (insbesondere bei Anpassungen der Unterstitzungsbeitrége der
Kantone). Im Weiteren wird auf die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) der SEITZ Handels-
und Kaderschule AG verwiesen.

Kontakt

SEITZ Kaderschule
Bahnhofplatz 3
6003 Luzern

Telefon 04121094 93
Fax 041 210 94 81
E-Mail info@seitz-schulen.ch
Homepage wwwe.seitz-schulen.ch

12/02/2019
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Wissen macht
erfolgreicher...



